区级学科带头人、骨干教师
履职情况考评表

（2019年 1月至2019年12月）
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	骨干称号
	市级学科带头人（   ）   市级骨干教师（   ）

区级学科带头人（   ）   区级骨干教师（   ）

	现专业技术职务及取得时间
	
	现任行政职务
	

	现任教年级

及学科
	
	周课时
	

	社会兼职
	
	参加何学术团体及所任职务
	

	最高学历
	
	毕业院校及专业
	

	本学年度

出勤情况
	
	本学年度

奖惩情况
	

	参加学习培训

情况
	

	考评指标
	履职情况描述
	考评分数

	
	
	A
	B
	C

	教学工作

（25分）
	（课时、效果）
	25-22
	21-16
	15

	
	
	
	
	

	公开课、研究课或专题讲座

（15分）
	（等级、时间、地点、题目、范围、效果）
	15-13
	12-10
	9

	
	
	
	
	

	教育科研
论文论著
（15分）
	（等级、题目、成果、发表刊物或出版社）
	15-13
	12-10
	9

	
	
	
	
	

	指导教师

（15分）
	（被指导者单位、姓名、职称、任教年级及学科、教师称号类别，指导内容、效果）
	15-13
	12-10
	9

	
	被指导者1：

被指导者2：

	
	
	

	特殊加分

（30分）
	（特殊贡献或特色发展突出）
	得分

	
	
	

	学校考评意见
	考评意见：

经考评，该同志考评总分数为          分，建议年度考评结果为          。

校长签字：                           （学校公章）

                                     2020年6月11日

	区级考评意见
	                                   （主管部门公章）
                                      年    月    日


说明：

1. 基本信息和“履职情况描述”由被考评人自行填写。
2.“考评分数”和“特殊加分”由被考评人所在单位填写。
3. A达到指标要求，效果显著；B达到指标要求，效果一般或未达到指标数量要求，但效果良好；C未达到指标要求，效果一般。
4. 考评总分100分，考评结果分为“合格”和“不合格”，70分为合格线。
5．未达到规定课时者，实行一票否决，当年考评结果为“不合格”。
